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Notre Mission: Développer la main-d’oceuvre canadienne .
en cybersécurité Cybel‘ *SC/ ‘

Cyber*Sci - “Security Challenge Informatique” est une série de concours cybernétiques visant a identifier les meilleurs
étudiants de nos universités et colléges, et a les mettre en relation avec les principaux employeurs du cyberespace.

AIDEZ-NOUS A CONSTRUIRE LA CYBERMAIN-D’CEUVRE

Nous identifions les meilleurs étudiants des universités et colleges canadiens, les motivons par
une concurrence féroce, puis les mettons en relation avec des employeurs de premier plan.
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VOUS POUVEZ ENCOURAGER LES FUTURS CYBERLEADERS DU QUEBEC ET LE CANADA

Les étudiants participent a des événements régionaux chaque année en novembre
dans six villes. Plus de 400 étudiants de 40 universités et colléges participent.

*** La concurrence engendre la motivation ! *** /

Les 50 meilleurs étudiants remportent des entretiens avec des employeurs
et accédent a la finale nationale chaque année en juin a Ottawa.
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Qualifications
régionales

. CyberdeSci .

BOOSTEZ VOTRE PROGRAMME CYBER AVEC LES
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¢ MEILLEURS ETUDIANTS |
Y Cyber*Sci attire les meilleurs étudiants de chaque région a ses i : A
événements. Les employeurs ont ainsi l'occasion de travailler Q/—’\Q’B ' h
. . . A VANCOUVER
avec les candidats dans un environnement simulant les taches . OTTAWA) ¥ et
qu'ils effectueront pour eux. Finales nationales S /
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Qui sommes nous ? Cybef'*SCl‘

>  Nous sommes une organisation a but non lucratif gérée a
100 % par des bénévoles

X Nous avons commencé a organiser des concours (CTF) en 2012 avec 6
amis (tous professionnels du cyber) voulant s'amuser et construire la
communauté.

¢ Aujourdhui, 20 bénévoles l'année longe, 50 pour les championnats
nationaux chaque mois de juin et pres de 100 personnes aident a
organiser les qualifications régionales chaque mois de novembre.

> 91 % des fonds des sponsors sont destinés aux prix étudiants
X Restauration, hotel et transport pour les Nationales Cyber*Sci a Ottawa

% Nos meilleurs étudiants participent a des événements internationaux.
(Jusqu'a présent : Athenes, Prague, Vienne, Santiago, San Diego, Oslo,
Turin... et Tokyo en 2025.)

> Nous sommes fiers de nos efforts d’inclusion

% Grace a des mesures incitatives et encourageantes, nous avons doublé
la participation féminine, atteignant jusqu’a 50 % dans certains
événements. 30 % au total.

% Nous travaillons avec des écoles dans chaque région pour garantir que
nous avons toujours une équipe autochtone aux championnats

™ nationaux.
< Encourageant les futurs cyber-leaders ) 3



https://cybersecuritychallenge.ca/

Que faisons-nous ? Cyber*SC/ ‘

> Nous organisons des concours cybernétiques (CTF)
pour jumeler les étudiants et les employeurs.

> Tous les événements sont en direct et en personne !

R

% Qualifications régionales dans 6 villes chagque novembre.
(Plus de 400 étudiants)

%  Les qualifications régionales sont des événements
d'embauche : piratage informatique le matin, entretiens
'apres-midi, et offres d'emploi le soir (ou dans les jours qui
suivent).

% Finales nationales a Ottawa chaque année en juin.
(50 meilleurs étudiants)

&

%  Les finales nationales sont des événements prestigieux : les
étudiants travaillent dur pour développer leurs compétences
et prouver qu'ils sont les meilleurs. Les meilleurs étudiants
forment notre équipe Cyber*Sci pour représenter le pays

lors d'événements internationaux.
< Encourageant les futurs cyber-leaders ) @
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Comment le faisons-nous ? Cyber*SC/ ‘

> Avec le soutien de grands sponsors

< Pour les qualifications régionales, vous avez l'occasion de
rencontrer et de travailler directement avec les candidats
dans un environnement qui se rapproche étroitement des

T forthe C yber*Sc/ Commandialres pour los taches qu'ils effectueront pour vous au travail.
November 22, 2025 le 22 novembre, 2025
s @TREND? ( '\ l . > Les sponsors embauchent de grands talents
% Boostez ’énergie et élargissez la base de connaissances de
L
\\/ndr\/l @ AIR CANADA votre équipe cyber !

Silver / Argent

RAYMOND JAMES® [OYTees A IRONSPEAR "' coce oo s :
% ADVANTUS . .[lNTAHIIJ Rehe » Cyber*Sci fait tout le travail de base
Q — LT v or canaen oy 0N e S ISACA . , L , .
B sorrwaresecuren i N <  Cyber*Sci attire tous les meilleurs étudiants de chaque région
" FUDSEL Lo Securedet Bogg == .NQTER pour qu'ils soient réunis au méme endroit, au méme moment,
ARISTA _ FiRTINET _tockuezpmasmt  NNBCC  nse€ et travaillent avec vous sur des problemes de cybersécurité.

% Nous collectons les CV, organisons les entretiens, planifions
l’événement... et il ne vous reste plus qu’a vous présenter.

% Il sagit d'un CTF (Capture the Flag) couvrant |’analyse
forensique, le Web, la rétro-ingénierie, etc.

(ce n,est pas un « Hackathon ») @

N

< Encourageant les futurs cyber-leaders



https://cybersecuritychallenge.ca/

Pourquoi embaucher aux événements de .
Cyber Sci ? Cyberdesci SR

> Economisez du temps et de l'argent
%  Cyber*Sci s'occupe de tout. Vous économisez ainsi considérablement sur les
colts de recrutement et de la recherche de candidats.

%  Les compétences testées sont la cybersécurité et la résolution de problémes
- particulierement pertinentes pour votre embauche.

& o & WATERLOO n » Obtenez de meilleurs candidats
3 Moy | () S : : col E
¥ §I0RONTO : 0 iz i‘xf e < Evaluez les candidats en temps réel. Evaluez leur facon de
sAT  CALGARY - —, ece résoudre les problémes, de collaborer et de gérer le stress. Ca
Technol s or . r e . ' . . .
s DESTOr GGeorgian JLASSONDE | YORK] ET5 B vous facilite des decisions d'embauche plus judicieuses que les
- NNBCC tests et entrevues traditionnels.
9 % THE UNIVERSITY LABITE = 2 ))
Q) OF BRITsH CoumpiA [T o AHOSE . . . .
gl v (L + UQAM Fee M. Woitessn < Avec des prix prestigieux et une longue expérience, Cyber*Sci
v e\ g Caretgy B s attire les meilleurs étudian.ts de chaque région. Nos étudignts ont
KPU Stk S mmoHawk @ [AVAL DO ete classes *premier* parmi les « pays invites » lors de la finale de

- l'Euro - trois années de suite.
ALGCNQUIN de Bois-de-Boulogne
fini COLLEGE

UVIC  Sheridan

»> Batir la communauté
X En parrainant un programme CTF respecté, vous vous positionnez
en tant que partisan de la communauté infosec, améliorant ainsi
lattrait de la marque employeur.

uOttawa

% Une grande visibilité au sein de la communauté technologique peut
se traduire par une couverture médiatique, une reconnaissance
dans Uindustrie et des pistes en termes de talents et d’affaires.
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Cyberdesc M

» Qu'est-ce qui rend Cyber*Sci si différent?
< Nos équipes sont issues des meilleures universités et écoles
supérieures. Vous aurez 'opportunité d'interviewer
simultanément plusieurs candidats de haut niveau, au méme

endroit, la méme jourée.

< Chaque participant est un étudiant déterminé a faire carriere
dans la cybersécurité.

% Ce n'est pas un salon de l'emploi. Vous n'étes pas enfermé
derriere un stand. Vous interagirez directement avec les
étudiants pendant qu'ils travaillent.

» Autres avantages pour les sponsors qui embauchent

% Vous disposerez de quelques minutes pour présenter votre
entreprise a la prochaine génération de cyberleaders.

% Soutenez l'amélioration des compétences en cybersécurité
qui sont essentielles a la défense de l'économie et du mode
de vie du Canada.

< Vous contribuerez au développement et a la pérennité de la

main-d'ceuvre en cybersécurité. O
7
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Cyberdesci M

» Aidez a construire l'avenir

» Choisissez Argent, Or ou Platine /ﬁt//:
> niveau de parrainage ___——ntreprises qui embauc enh ta
C}’béf‘sa k&;mmanditaires Maximum 6 SOCiétéS qui embauc .
des prix *1
Evénement d'embauche regional e chaque region X
Nveau deparainage (choisissez-enun): | [J Pri ] Argent O or Platine
o] 00 | 2500 | $5,000 $10,000
Nombre de régions d'embauchement: n/a 1 .
region : _ |
__ Disponible T— 3 regions unlimited
e |

—Maxb/région

-Max 3/région

max 1/ré ion
\&‘

\

» Améliorer votre équipe

» Contacter: sponsorships@cybersci.ca

N
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Niveau de parrainage (choisissez-en un):
Cout: $500 $2,500 $5,000 $10,000
Nombre de régions d'embauchement: n/a 1région | 3régions | illimité
Opportunitiés d'embauche
Présentez votre entreprise a tous les participants lors de v v 4 X
‘événement. (2 minutes) s
s : bEore etuadi
personnel de votre entreprise sont mte:gretavecl :\Sg pe v v v
& eres toutau 10
+ ravaillant sur des problemes Ctvb ——7’_'_’/——
3 +ié de |'événement. L
‘jremlere moltie de e 5 d remise des pfix //’__7—— v
- sats 3 la cérémonié e v [
nter les lauré s I
Prese 40 mins. — v
studiants pendant |a pause de : = / v
ale7- aux et sdela L
N ——— e équipes gagnantes 2 gor L=
R étudiants L—— / v
nterviewez == ° de |2 journée. ¢ les emplois €7 L=
i -~ moitie dé - stages et '€ L——— v
deuxieme jour méme, pour les

Faites une Oﬁre le

Cyber¥Sci

» Contacter:
sponsorships@cybersci.ca

% . n I
Les sponsors du prix peuvent se méler aux autres et distribuer des cartes de
visite, mais ne peuvent pas faire d'offres d'emploi.

** Les sponsors du prix regoivent les CV une semaine apres la date de
I'événement.
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